SYA PAGASTE EL !ll
AGUINALDO? e ——

1. CONCEPTO

Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo
anual que debera pagarse antes del dia veinte de
diciembre, equivalente a quince dias de salario, por
lo menos.

Los que no hayan cumplido el ano de servicios,
independientemente de que se encuentren
laborando o no en la fecha de liquidacion del
aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la
parte proporcional del mismo, conforme al tiempo
que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste.
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FECHA LIMITE 19 DE DIC

2. CALCULO

15 dias de salario por un ano trabajado o la proporcion correspondiente.

Cuando el salario sea variable, se tomara como
salario diario el promedio de las percepciones
obtenidas en los treinta dias efectivamente

trabajados antes del nacimiento del derecho
Comisionistas, para determinar el monto del
salario diario se tomara como base el promedio
que resulte de los salarios del ultimo afio o del
total de los percibidos si el trabajador no cumplio
un afio de servicios.

3. DIAS LABORADOS? 4. RECOMENDACIONES

Los que efectivamente labore el trabajador,
ademas se consideran:

1.Verificar el salario diario y los dias
efectivamente laborados.

2.Retener y enterar el ISR y aplicar la
exencion correspondiente.

3.Recuerda la fecha limite de pago para
evitar multas que van de 50 a 5,000
UMA s. ($5,187 a $518,700 pesos).

e Séptimo dia

e Dias festivos

e [ncapacidades por riesgo de
trabajo

e [ncapacidad pre y post natal

e Permiso por paternidad
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